SANTE SOCIAUX
RHONE

ST JEAN DE DIEU

MOBILISATION GENERALE A L’ARHM !

Lors de I’AG du 10 septembre les salarié-e-s ont décidé
de se mobiliser et ont voté la gréve !

+»* Pour dire notre colére face aux annonces estivales et sans
explication de la direction générale !

+»» Pour dire STOP a la destruction des structures de soins et d’accueil
médico-social

+»* Pour sortir d’une logique financiére destructrice et contre-
productive

¢ Pour dénoncer la perte de nos avantages acquis

¢ Pour dire la perte de sens et la dégradation de nos conditions de
travail

¢ Pour dire qu’il faudra compter sur nous pour les négociations

+* Pour dire non a I’externalisation de la cuisine centrale et des
transports logistiques, pour le maintien des postes et
I’'amélioration des conditions de travail

+* Pour dénoncer le silence de I’ARS suite aux différentes alertes

MANIFESTATION
AU PORTAIL DU SIEGE ARHM

290 ROUTE DE VIENNE LYON 8

LE MARDI 22 SEPTEMBRE 2026

DE 13H30 a 15H30




NOUS REVENDIQUONS :

-> AUGMENTATION DES COEFFICIENTS DE REMUNERATION DE 80 POINTS FEHAP
ET 100 POINTS NEXEM AFIN DE RETROUVER UNE PROGRESSION DES SALAIRES

—-> L'OUVERTURE DE LITS ET PLACES DANS LE SANITAIRE ET LE MEDICO-SOCIAL, A
HAUTEUR DES BESOINS DE LA POPULATION (enfants, adolescent-e-s et adultes)

-> L’ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS ET DE LEURS REPRESENTANT-E-S A
L'ELABORATION DES PROJETS INSTITUTIONNELS QUI LES CONCERNENT (CME, CSE,
COLLEGE DES PSYCHOLOGUES...)

-> LE MAINTIEN DE LA CCN66

-> LA PRESERVATION DES EMPLOIS, L’ARRET DES PROJETS DE SOUS-TRAITANCE ET
D’EXTERNALISATION, L’ARRET DU DEMANTELEMENT DES SOINS

-> LA RECONNAISSANCE DE LA PENIBILITE SPECIFIQUE A NOS SECTEURS D’ACTIVITE,
ET UN AUDIT SUR LE TURN-OVER A L’ARHM

-> L'ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL POUVANT ALLER JUSQU’A 10H, LA
SEMAINE DE 4 JOURS OU 4,5 JOURS, LA MODULATION DES HORAIRES DE TRAVAIL,
LE REFUS DES 12H, LES 32H/SEMAINE POUR LA NUIT

-> LE MAINTIEN DES AVANTAGES DE L’ACCORD 1969
-> L’ARRET DES PROCEDURES DISCIPLINAIRES ARBITRAIRES

—-> DES MESURES CONCRETES POUR AMELIORER LA SANTE DES SALARIE-E-S ET
LUTTER ACTIVEMENT CONTRE LES RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

C’est nous qui travatlions, ¢’est nous
qui décidons !
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